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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA / BAHIA
GESTAO 2025/2028

DECRETO N. 579, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Disp0be da criagdo e constituicdo do Comité Municipal de
Promogao do Trabalho Decente e de Prevencédo e
Erradicacdo do Trabalho Escravo — COMTRAE, no
ambito do Municipio de Canarana, Estado da Bahia, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANARANA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicées que Ihe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art. 1°, incisos lll e 1V, da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das politicas publicas municipais
destinadas a promocao do trabalho decente e a prevencéo de situagdes de vulnerabilidade
social e laboral;

CONSIDERANDO que a prevengéao e o enfrentamento do trabalho em condi¢des analogas
a de escravo demandam atuagao permanente, integrada e intersetorial das diferentes areas
da Administragao Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir instdncia permanente de articulagao,
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas municipais relacionadas
ao trabalho decente e a prevencao e erradicacao do trabalho escravo;

DECRETA:

CAPITULO I
DA INSTITUIGAO, NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido, em carater permanente, no dmbito do Municipio de Canarana/BA, o
Comité Municipal de Promog¢ao do Trabalho Decente e de Prevencgao e Erradicagao do
Trabalho Escravo — COMTRAE, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Governo.

§1° O COMTRAE constitui instancia colegiada permanente de carater consultivo,
propositivo, articulador, intersetorial e de acompanhamento das politicas publicas municipais
relacionadas as suas finalidades.

§2° A atuacdao do Comité observara a autonomia e as competéncias legais dos 6érgaos e
entidades que o integram, nado lhes substituindo nas respectivas atribuicdes administrativas.
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Art. 2° O COMTRAE tem por finalidade promover a articulacéo institucional e intersetorial
das politicas publicas municipais destinadas:

| — a promogéo do trabalho decente;

Il — a prevengao e ao enfrentamento do trabalho em condi¢gbes analogas a de escravo;

Il — a identificacdo e reducdo das vulnerabilidades sociais e laborais relacionadas a
exploragao do trabalho;

IV — a protecdo e ao adequado encaminhamento de trabalhadores em situacdo de
vulnerabilidade;

V — ao fortalecimento das capacidades institucionais do Municipio para atuagao preventiva
e articulada; e

VI — ao planejamento, monitoramento e avaliagcdo permanente das ag¢des municipais
relacionadas as suas areas de atuacao.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao COMTRAE:

| — formular diretrizes e propor estratégias para a atuagao municipal na promogéao do trabalho
decente e na prevencgao e erradicagao do trabalho em condi¢gbes analogas a de escravo;

Il — coordenar a elaboragao, revisdo e atualizacdo do Plano Municipal de Promocéo do
Trabalho Decente e de Prevencao e Erradicacido do Trabalho Escravo;

Il — estabelecer, no ambito do Plano Municipal, prioridades, acdes, responsaveis, parceiros,
prazos, metas e indicadores;

IV — promover a articulagdo permanente entre as Secretarias, 6rgdos municipais e demais
instituicdes relacionadas as suas finalidades;

V — coordenar e acompanhar a constru¢ao e atualizagdo do diagndstico municipal acerca
das vulnerabilidades sociais e laborais;

VI — promover o compartilhamento e a sistematizagdo de dados e informagdes entre os
orgaos integrantes, observada a legislagao aplicavel;

VII — identificar grupos, atividades econdmicas, situagdes e territérios que demandem
atencao prioritaria das politicas publicas municipais;

VIl — propor agdes integradas de prevencgao, orientagdo, conscientizagéo, acolhimento e
encaminhamento;

IX — acompanhar a execugao das agdes previstas no Plano Municipal e avaliar seus
resultados;

X — estabelecer mecanismos de monitoramento mediante metas e indicadores;

Xl — promover campanhas, seminarios, capacitagdes e demais acbes educativas
relacionadas a promogéao do trabalho decente;
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XII — fomentar a articulagdo e cooperagcdo com 6rgédos publicos federais, estaduais e
municipais, instituicdbes de ensino, entidades representativas e organizagdes da sociedade
civil;

Xl — propor a celebracdo de acordos, termos de cooperacdo e outros instrumentos
destinados ao fortalecimento das politicas municipais, observadas as competéncias dos
orgaos responsaveis;

XIV — propor aperfeigoamentos das politicas, programas, servicos e atos normativos
municipais relacionados as suas finalidades;

XV — constituir cdmaras técnicas ou grupos de trabalho para analise e execugéo de matérias
especificas;

XVI — produzir relatérios peridédicos acerca das agdes desenvolvidas e dos resultados
alcancgados;

XVII — elaborar e aprovar seu Regimento Interno; e

XVIII — exercer outras atribuicbes compativeis com suas finalidades.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° O COMTRAE sera composto por representantes dos seguintes 6rgaos da
Administragao Publica Municipal:

| — Secretaria Municipal de Governo;

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

IV — Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Contratagdes;

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

VI — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos Publicos e Transportes;
VII — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Artes;

VIl — Secretaria Municipal de Educacao;

IX — Gabinete da Prefeita; e

X — Procuradoria Juridica do Municipio.

§1° Cada 6rgao indicara representante titular e respectivo suplente, que serao designados
por ato do Poder Executivo.

§2° Os representantes deverdo, preferencialmente, possuir atribuicbes ou atuacao
relacionada as matérias de competéncia do Comité.

§3° A substituicao dos representantes podera ocorrer a qualquer tempo, mediante indicagao
do respectivo érgao e posterior designagao.
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Art. 5° Poderao participar das atividades do COMTRAE, mediante convite e sem direito a
voto, representantes:

| — de 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Federal e Estadual;

Il — do Poder Legislativo;

11l — do Ministério Publico;

IV — da Defensoria Publica;

V — de instituicdes de ensino e pesquisa;

VI — de entidades representativas de trabalhadores e empregadores;

VIl — de organizagdes da sociedade civil; e

VIl — de outras instituicbes publicas ou privadas cuja atuagédo possua pertinéncia com as
finalidades do Comité.

CAPITULO IV
DA GOVERNANGA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O COMTRAE tera a seguinte estrutura:

| — Plenario;

Il — Coordenacao;

IIl — Secretaria Executiva; e

IV — Camaras técnicas ou grupos de trabalho, quando instituidos.

Art. 7° O Plenario constitui a instancia colegiada do COMTRAE e sera integrado pelos
representantes previstos no art. 4° deste Decreto.

Art. 8° A Coordenacao do COMTRAE sera exercida pelo representante titular da Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 9° A Secretaria Executiva do COMTRAE sera exercida, entre os membros, por
designacao da Coordenagdo do COMTRAE, competindo-lhe:

| — prestar apoio técnico e administrativo;

Il — organizar as reunides e respectivas pautas;

Il — manter os registros das deliberagoes;

IV — acompanhar os encaminhamentos definidos pelo Comité;

V — organizar documentos, relatérios, planos e matrizes de acompanhamento; e
VI — exercer outras atividades necessarias ao regular funcionamento do colegiado.

Art. 10. O COMTRAE reunir-se-a:

| — ordinariamente, conforme periodicidade estabelecida em seu Regimento Interno;
Il — extraordinariamente, mediante convocagao de sua Coordenacao.
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Art. 11. As deliberacdes e encaminhamentos do COMTRAE serao registrados em ata e,
quando pertinente, consolidados em planos de acido, matrizes de responsabilidades,
recomendacgdes ou outros instrumentos de acompanhamento.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 12. O Plano Municipal de Promocéao do Trabalho Decente e de Prevengéao e Erradicacao
do Trabalho Escravo constituira instrumento orientador das acées do COMTRAE e devera
contemplar, no minimo:

| — diagnéstico municipal;

Il — identificacdo das principais vulnerabilidades;

Il — definigao dos publicos e territérios prioritarios;

IV — acgbes prioritarias;

V — 6rgéos responsaveis;

VI — instituicdes parceiras;

VIl — prazos de execugao;

VIl — metas e resultados pretendidos; e

IX — indicadores de acompanhamento e avaliacao.

Art. 13. O Plano Municipal sera objeto de acompanhamento permanente pelo COMTRAE e
devera ser periodicamente avaliado e atualizado, considerando a evolugéo dos indicadores,
as alteracdes do diagndstico e as necessidades identificadas pelas politicas publicas
municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Os 6rgaos municipais integrantes do COMTRAE deverao colaborar, no ambito de
suas competéncias, com o fornecimento de informagdes, participagdo nas reunides,
execugao das agbes sob sua responsabilidade e acompanhamento das metas
estabelecidas.

Art. 15. A participagcdo no COMTRAE sera considerada prestagdo de servigo publico
relevante e ndo sera remunerada.

Art. 16. A atuacdo do COMTRAE nao substitui nem interfere nas competéncias dos 6rgaos
de inspecao e fiscalizagao do trabalho, seguranga publica, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Poder Judiciario ou de quaisquer outras autoridades legalmente competentes.
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Art. 17. O COMTRAE elaborara e aprovara seu Regimento Interno preferencialmente no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da publicagao do ato de designagao de seus membros.

Art. 18. Os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal adotarao, no ambito de
suas competéncias, as medidas necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 19. As despesas eventualmente decorrentes das atividades do COMTRAE correrao por
conta das dotagdes proprias dos oOrgaos envolvidos, observadas a disponibilidade

orcamentaria e financeira e a legislagao aplicavel.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete da Prefeita, em 24 de agosto de 2026.
MARLEIDE BARBOSA DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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