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Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2025 

Visualizar 

DIRETRIZ Nº 1 -FORTALECIMENTO DAATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE, COM ÊNFASE NAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DASAm 
DE FORMA INTEGRADA E RESOLUTIVA; 

OBJETIVO Nº 1.1 - Melhorar os indicadores de desempenho da Atenção Primária Saúde conforme as orientações do Previne Brasil e garantir todos os 

programas aderidos 
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Nº Descrição da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade 
monitoramento e avaliação Prevista Plano(2022- de 

da meta Valor Ano Unidade 2025 2025) Medida 
de 

Medida 

1.1.1 Garantir o acompanhamento adequado da gestante ao Percentual de gestantes com pelo 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual 

longo do pré-natal, com consultas em quantidade e menos 6 (seis) consultas pré-natal 
qualidade suficiente (entre outros elementos), que são realizadas, sendo a primeira até a 
capazes de identificar problemas pré-existentes e aqueles 20' semana de gestação 

desenvolvidos ao longo da gestação, propiciando 

diagnóstico precoce e tratamento apropriado. 

Ação Nº 1 - Acompanhar gestantes desde a 12 ª semana de gestação. 

Ação Nº 2 - Realizar acompanhamento odontológico em todas as gestantes cadastradas. 

1.1.2 Garantir a realização de exames para sífilis e HIV de Percentual de gestantes Percentual 100,00 100,00 Percentual 
gestantes identificadas identificadas com realização de 

exames para sífilis e HIV 

Ação Nº 1 - Ofertar testes rápidos a todas as gestantes em acompanhamento. 

1.1.3 Garantir e ampliar os serviços de odontologia nas unidades Nº de atendimentos odontológicos 2022 Percentual 60,00 100,00 Percentual 
básicas de saúde realizados 

Ação Nº 1 - Manter ações de odontologia em todas as unidades de saúde. 

1.1.4 Garantir a cobertura de exame citopatológico Percentual da cobertura da Percentual 80,00 100,00 Percentual 
demanda de exame citopatológico 

Ação Nº 1 - Ofertar exames citopatologico em todas as Unidades Básica de Saúde. 

1.1.5 Garantir 100 % da cobertura vacinai de Poliomielite Percentual da cobertura vacinai de 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual 
inativada e de Pentavalente Poliomielite inativada e de 

Pentavalente 

Ação Nº 1 - Manter salas de vacinas em funcionamento 

Ação Nº 2 - Acompanhar esquema vacinai de crianças menores de 1 ano. 

1.1.6 Garantir o acompanhamento pessoas identificadas com Percentual de pessoas Percentual 70,00 100,00 Percentual 

Hipertensão Arterial Sistêmica (HAS) hipertensas com pressão arterial m aferida em cada semestre 

Ação Nº 1 - realizar consulta de enfermagem. 

Ação Nº 2 - Aferição de pressão arterial a cada semestre. 

1.1.7 Garantir o acompanhamento das pessoas identificadas com Percentual de diabéticos com 2022 Percentual 60,00 100,00 Percentual 
a doença Diabetes Mellitus solicitação de hemoglobina 

glicada 

Ação Nº 1 -Acompanhar pacientes com diabetes mellitus 

Ação Nº 2 - Solicitar hemoglobina glicada a cada semestre. 

1.1.8 Garantir a promoção de ações voltadas para prevenção de Nº de Ações voltadas para Número Não 400 Número 
doenças crônicas e recuperação da saúde, através das prevenção e recuperação da programada 

equipes de atenção a saúde saúde promovidas pelas equipes 

1.1.9 Manter em 100 % a cobertura populacional estimada pelas Cobertura Populacional Estimada 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

equipes de atenção básica pelas equipes de Atenção Básica 

Ação Nº 1 - Manter equipes completas e capacitadas. 

1.1.10 Garantir 100% das ações das equipes de atenção básica Percentual de unidades aderidas e 0,00 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

pactuadas na adesão no Programa Saúde na Escola (PSE) ações do Programa Saúde na 

Escola (PSE) 

Ação Nº 1 - Manter ações de saúde na escola. 

1.1.11 Intensificar ações preventivas e garantir o cuidado voltado Nº de ações preventivas para 2022 Número Não 16 Número 
para prevenção de neoplasias e diagnóstico precoce neoplasias programada 

1.1.12 Garantir iniciativas de prevenção e atenção à obesidade Nº de iniciativas de prevenção e 2022 Número Não 192 Número 
infantil seguindo a Estratégia Nacional de Prevenção e atenção à obesidade infantil programada 

Atenção à Obesidade Infantil (Proteja) 

DIRETRIZ Nº 2 • FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA: FINANCIAMENTO, ESTRUTURA, ORGANIZAÇÃO, CONTROLE E 
CUIDADO FARMACÊUTICO 

OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir estrutura e gestão eficiente da Assistência Farmacêutica em todo o ciclo: Seleção, Programação, Aquisição, 
Armazenamento, Distribuição, Prescrição e Dispensação 
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Nº Descrição da Meta 

2.1.1 Garantir e ampliar a oferta de medicamentos do elenco básico da 

Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Nº de Medicamentos do 

elenco básico ofertados a 
população 

Ação Nº 1 - Garantir o fornecimento de medicamentos básicos aos usuários de SUS. 

2.1.2 Planejar educação continuada de treinamento para a equipe da 

assistência farmacêutica 

2.1.3 Garantir assistência farmacêutica aos usuários da farmácia básica 

em todos os programas vinculados 

Nº de Encontros com a 

equipe da Assistência 
Farmacêutica 

Nº de pacientes orientados 

pelo(a) farmacêutico(a) 

Ação Nº 1 - Garantir o fornecimento de medicamentos básicos aos usuários de SUS. 

2.1.4 Implantar a Comissão Técnica de Farmácia e Terapêutica (CFT) 

para implementação dos Procedimentos e normas e garantir 

continuidade das ações após implantação 

2.1.5 Finalizar a reforma e estruturação da Central de Abastecimento 

Farmacêutico (CAF), afim de centralizar a gestão geral de 

Medicamentos e materiais médico-hospitalar utilizados nas Redes 
de Atenção a Saúde do município 

2.1.6 Garantir a presença do Profissional Farmacêutico nos pontos de 

dispensação de medicamentos, com o objetivo de proporcionar 
gestão adequada do seguimento e promover cuidado ao paciente 

em tratamento farmacoterapêutico 

N° de CFT implantada 

Nº de Reformas realizadas 

naCAF 

Nº de Farmacêuticos 

atuantes no município 

Indicador (Linha-Base) 

Valor Ano 

2022 

2022 

2022 

Unidade 
de 

Medida 

Número 

Número 

Número 

Número 

Número 

Número 

Meta 
Prevista 

2025 

80 

Não 

programada 

200 

Não 

programada 

Não 

programada 

Não 

programada 

Meta 
Plano(2022-

2025) 

80 

12 

960 

4 

Unidade 
de 

Medida 

Número 

Número 

Número 

Número 

Número 

Número 

DIRETRIZ Nº 3 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA REDUÇÃO DOS RISCOS E AGRAVOS À SAUDE DA POPULAÇÃO E DO TRABALHADOR 

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir as ações de vigilância capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde através do departamento de Vigilância 
Epidemiológica {VIEP) m 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade 
meta Prevista Plano(2022- de 

Valor Ano Unidade 2025 2025) Medida 
de 

Medida 

3.1.1 Garantir 100% de registros de óbitos Percentual de registros de óbitos alimentados no SIM 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

alimentados no SIM até 60 dias após o em relação ao estimado, recebidos na base federal 
final do mês de ocorrência. em até 60 dias após o final do mês de ocorrência. 

Ação Nº 1 - Intensificar as ações de registo de óbitos em tempo oportuno. 

Ação Nº 2 - Manter sistemas de informação atualizados. 

3.1.2 Garantir 100% de registros de nascidos Percentual de registros de nascidos vivos Percentual 100,00 100,00 Percentual 
vivos alimentados no Sinasc até 60 dias alimentados no Sinasc em relação ao estimado, 
após o final do mês de ocorrência recebidos na base federal até 60 dias após o final do 

mês de ocorrência 

Ação Nº 1 - Manter sistema de informação atualizado. 

3.1.3 Garantir 80% de salas de vacina com Percentual de salas de vacina com alimentação 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual 

alimentação mensal das doses de mensal das doses de vacinas aplicadas e da 
vacinas aplicadas e da movimentação movimentação mensal de imunobiológicos, no 
mensal de imunobiológicos, no sistema sistema oficial de infom,ação do Programa Nacional 
oficial de informação do Programa de Imunizações de dados individualizados, por 
Nacional de Imunizações de dados residência 
individualizados, por residência 

Ação Nº 1 - Manter salas de vacinas em funcionamento 

Ação Nº 2 - Vacinar crianças, adolescentes e adultos conforme calendário nacional de imunização. 

3.1.4 Garantir 100% das vacinas selecionadas Percentual de vacinas selecionadas que compõem o Percentual 100,00 100,00 Percentual 

com cobertura vacinai de 95% de Calendário Nacional de Vacinação para crianças 

crianças menores de 1 ano de idade - menores de 1 ano de idade (Pentavalente - 3ª dose, 

Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica Poliomielite - 3ª dose, Pneumocócica 1 O valente - 2ª 
10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ªdose) dose) e para crianças de 1 ano de idade (tríplice virai 

- e para crianças de 1 ano de idade - - 1ª dose)- com coberturas vacinais preconizadas 
Triplice virai (1ª dose) 

Ação Nº 1 - Garantir vacinação as crianças menores de ano. 

3.1.5 Garantir 75% do número de análises Percentual de amostras analisadas para o residual de 2022 Percentual Não 75,00 Percenm 
obrigatórias realizadas para o residual de agente desinfetante em água para consumo humano programada 
agente desinfetante (parâmetro: cloro residual livre, cloro residual 

combinado ou dióxido de cloro) 

3.1.6 Garantir 80% de casos das doenças de Percentual de casos de doenças de notificação Percentual 80,00 80,00 Percentual 

notificação compulsória imediata compulsória imediata nacional (DNCI) encerrados em 
registrados no Sinan encerradas em até até 60 dias após notificação. 

60 dias, a partir da data de notificação 

Ação Nº 1 - Notificar, investigar e encerrar doenças de notificação compulsória em tempo oportuno. 

3.1.7 Garantir 70% dos casos de malária com Percentual de casos de malária que iniciaram 2022 Percentual Não 100,00 Percentual 

tratamento iniciado em tempo oportuno tratamento em tempo oportuno programada 

(até 48 horas a partir do início dos 
sintomas para os casos autóctones e em 
até 96 horas a partir do início dos 
sintomas para os casos importados). 

3.1.8 Promover pelo menos 1 ação anual de Número de capacitações sobre violência realizadas Número 4 Número 
prevenção à violências, reduzindo sua anualmente 
subnotificação 

Ação Nº 1 - Realizar ação de prevenção às violências. 

3.1.9 Manter 01 Comitê Municipal de Número de Comitê implantado 2022 Número Não Número 
enfrentamento de pandemias e garantir programada 

atualização e publicação do Plano de 

Contingência para o enfrentamento de 
Pandemias 

3.1.10 Garantir as ações do plano de Percentual do cumprimento das metas do plano de Percentual Não 100,00 Percentual 
contingência de enfrentamento à contingência contra COVI D-19 programada 
Pandemia COVI D-19 e do plano de 

vacinação contra COVI D-19 

OBJETIVO Nº 3.2 - Garantir as ações capazes de intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, na produção e circulação de bens e 
na prestação de serviços de interesse da saúde através do Departamento de Vigilância Sanitária (VISA) 
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Nº Descrição da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade 
monitoramento e avaliação da Prevista Plano(2022- de Medida 

meta Valor Ano Unidade 2025 2025) 
de Medida 

3.2.1 Regularizar todos os estabelecimentos do setor de Nº estabelecimentos regularizados 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

alimentação e farmácia sujeitos a VISA no município; 
Alcançar 100% dos estabelecimentos 

Ação Nº 1 - Regularizar estabelecimentos sujeitos a vigilância. 

3.2.2 Realizar vigilância dos ambientes e processos de trabalho Nº de estabelecimentos visitados 100 960 Número 
nos estabelecimentos assumidos pela vigilância sanitária 
municipal 

Ação Nº 1 - Manter ativo alvará de inspeção da VISA. 

3.2.3 Capacitar os colaboradores da VISA para identificar os Nº de capacitações realizadas Número Não 8 Número 
riscos em estabelecimentos programada 

3.2.4 Promover ações que promovam a produção e Nº de ações promovidas 2022 Número 16 Número 
disseminação da informação em Vigilância Sanitária, bem 
como atividades educativas para a população e setor 

regulado 

Ação N° 1 - Promover ações de promoção a saúde em parceria com à saúde do trabalhador. 

3.2.5 Garantir as ações de Vigilância da Qualidade da Água para Percentual de Resultados de Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Consumo Humano, com atividades de amostragem e envio Analises de Vigilância realizados e 

para o laboratório de referência e análise de campo alimentados no SISAGUA. 

através do programa VIGIAGUA 

Ação Nº 1 - Manter ações de controle da agua. 

3.2.6 Manter e ampliar a melhoria dos registros nos programas Nº de Sistemas alimentados 100 % 2022 Percentual Não 100,00 Percentual 

relacionados aos sistemas de informações da Vigilência programada 
em Saúde intensificando a qualidade de dados pertinentes 

à Saúde Púbica 

OBJETIVO Nª 3.3 - Fortalecer as ações que visam à promoção da saúde e à redução da morbimortalidade da população trabalhadora, por meio da 
integração de ações que intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento e processo produtivos atravé­

departamento de Vigilância em Saúde do Trabalhador (VISAT) U 
Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) 

avaliação da meta 
Valor Ano Unidade 

de Medida 

3.3.1 Promover periodicamente ações educativas Nº de Ações educativas sobre segurança do 2022 Número 
sobre segurança no trabalho nos trabalho realizadas 

estabelecimentos do município 

3.3.2 Elaborar e atualizar o diagnóstico de situação de Nº de atualizações feitas no diagnóstico de Número 
saúde do trabalhador no município situação de saúde do trabalhador 

3.3.3 Notificar e investigar os agravos relacionados Percentual de investigações realizadas em 2022 Percentual 
saúde do trabalhador preenchendo os campos relação as notificações emitidas referentes a 

de ocupação conforme demanda agravos relacionados a saúde do trabalhador 

Ação Nº 1 - Notificar e investigar os agravos relacionados saúde do trabalhador preenchendo os campos de ocupação conforme demanda 

3.3.4 Promover campanhas de conscientização para a 
saúde do trabalhador da área privada e pública 

Nº de campanhas de conscientização para a 
saúde do trabalhador realizadas 

Ação N° 1 - Realizar atividades educativas relacionadas a saúde do trabalhador. 

3.3.5 Instituir e manter cadastro atualizado de 
empresas que tiveram acidentes de trabalho 
grave notificados no SINAN classificadas nas 
diversas atividades econômicas 

Percentual de acidentes de trabalhos 
registrados das empresas cadastradas 

Número 

2022 Percentual 

Meta 
Prevista 

2025 

Não 

programada 

Não 

programada 

100,00 

Não 
programada 

Meta Unidade 
Plano(2022- de Medida 

2025) 

36 Número 

4 Número 

100,00 Percentual 

16 Número 

100,00 Percentual 

DIRETRIZ Nª 4 • GARANTIA E AMPLIAÇÃO DO ACESSO E A QUALIDADE DE ASSISTÊNCIA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) 

OBJETIVO Nª 4.1 - Garantir e Ampliar o acesso e a qualidade dos serviços de Atenção Especializada (AE) 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta 
avaliação da meta Prevista Plano(2022-

Valor Ano Unidade 2025 2025) 
de Medida 

4.1.1 Ampliar a quantidade de vagas ofertadas mensalmente Nº de Consultas realizadas através 2022 Número Não 8.300 

para exames e consultas na Policlínica Regional de da PPI programada 
Saúde de lrecê/BA e Sistema da Programação 

Pactuada e Integrada - PPI. 

4.1.2 Ampliar a oferta de especialidades médicas no Nº de atendimentos realizados no Número 400 
município para atender a grande demanda de município com cardiologista, pediatra 

ginecologia, pediatria e cardiologia; e e ginecologista 

Ação Nº 1 - Credenciar serviço de cardiologia para o município. 

4.1.3 Estruturar, equipar e organizar o setor de regulação Percentual das demandas atendidas 2022 Percentual Não 100,00 
municipal junto às redes de atenção local com triagem pelo setor de regulação com programada 

especializada e humanizada junto à PPI resolução e encaminhamentos 

OBJETIVO Nº 4.2 - Garantir o acesso ao Tratamento Fora do Domicílio (TFD) com acolhimento humanizado em todos os serviços 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

4.2.1 Aquisição de 02 ônibus adequados para transportar os pacientes Nº de transportes 

que precisam do TFD 

4.2.2 Aquisição de uma casa para estabelecer Casa de Apoio na 

cidade de Salvador para os pacientes em Tratamento Fora do 

Domicilio (TFD) 

Ação Nº 1 - Manter casa de apoio funcionando. 

adiquiridos para o TDF 

Nº de Casa adiquirida para 

oTFD 

Indicador (Linha-Base) 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 Número 

Número 

OBJETIVO Nº 4.3 - Garantir e Ampliar os Serviços de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192) 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) 

4.3.1 Garantir suporte de transporte sanitário em 100% dos 
dias para atendimento das demandas de urgência e 

emergência 

Ação Nº 1 - Manter Samu funcionando 

avaliação da meta 

Percentual de serviços de saúde com 
suporte de transporte sanitário 

Ação N° 2 - Solicitar qualificação do SAMU junto ao Ministério da Saúde 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2022 Percentual 

Meta 
Prevista 

2025 

Não 

programada 

Meta 
Prevista 

2025 

100,00 

OBJETIVO Nº 4.4 - Garantir o acesso e a qualidade da assistência hospitalar na Unidade Mista de Canarana (UMC) 

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025 

Meta 
Plano(2022-

2025) 

2 

Meta 
Plano(2022-

2025) 

100,00 

Unidade 
de Medida 

Número 

Número 

Percentual 

Unidade 
de Medida 

Número 

Número 

Unidada 
Medida 

Percentual 
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

4.4.1 Garantir a priorização para realização das cirurgias Percentual de Cirurgias eletivas 

eletivas no hospital municipal de Canarana realizadas no Hospital municipal de 
Canarana 

4.4.2 Implantar 02 leitos de psiquiatria no Hospital Municipal Nº de Leitos de Psiquiatria 

adequando espaço físico e equipar conforme Projeto implantados no Hospital Municipal de 
do CAPS 1 Canarana 

4.4.3 Promover educação continuada e treinamentos para Nº de treinamentos promovidos 

as equipes, visando a qualidade da prestação de 

serviços e o atendimento humanizado 

4.4.4 Garantir manutenção da estrutura hospitalar e dos Nº de manutenções realizadas no 

equipamentos necessários para o funcionamento hospital 

regular 

Ação Nº 1 - Realizar manutenção preventiva na estrutura física e equipamentos do hospital municipal. 

4.4.5 Implantar Comissão de Controle de Infecção 

Hospitalar (CCIH) 

Ação Nº 1 - Comissão instituída. 

4.4.6 Garantir estoque suficiente de medicamentos, 

materiais médico-hospitalares, higiene e mantimentos 

para demanda do hospital 

Nº de CCIH implantada 

Percentual de Suprimentos 

Indicador (Linha-Base) 

Valor Ano Unidade 
de Medida 

2022 Percentual 

o Número 

2022 Número 

Número 

2022 Número 

Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir o fornecimento de medicamentos, insumos e materiais necessários para o funcionamento do hospital. 

4.4.7 Garantir percentual de Recursos Humanos 

necessários para o porte do hospital 

Ação Nº 1 - Manter funcionamento do Hospital Municipal 

Percentual de funcionários 

necessários para a demanda do 
hospital 

2022 Percentual 

Meta 
Prevista 

2025 

Não 

programada 

Não 

programada 

Não 

programada 

100,00 

100,00 

Meta 
Plano(2022-

2025) 

100,00 

2 

20 

12 

100,00 

100,00 

DIRETRIZ Nº 5 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (RAPS) , COM ÊNFASE NAS AÇÕES DE PREVENÇÃO E 
RECUPERAÇÃO DA SAÚDE 

OBJETIVO Nº 5.1 - Garantir e ampliar as ações do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades 

Nº Descrição da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta 
monitoramento e Prevista Plano(2022-
avaliação da meta Valor Ano Unidade 2025 2025) 

de Medida 

5.1.1 Ampliar a equipe multiprofissional para aumerntar o número de Nº de atendimentos 2022 Número Não 20.000 

atendimento psicossocial realizados programada 

5.1.2 Estruturar e equipar o Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) Nº de equipamentos Número 
para melhorar o acolhimento e conforto aos pacientes comprados 

Ação Nº 1 - Manter CAPS funcionando em condições adequada aos usuários. 

5.1.3 Ampliar o número de oficinas ofertadas a população voltadas para Nº de Oficinas 2022 Número Não 96 
o cuidado em Saúde Mental : Danças, artesanato, teatro e música promovidas programada 

5.1.4 Aquisição de um veículo exclusivo para o CAPS para facilitar a Aquisição de veículo 2022 Número Não 

visita domiciliar e busca ativa de forma fixa na rotina semanal; exclusivo para o CAPS programada 

visitas de urgência e o CAPS na Comunidade 

DIRETRIZ Nº 6 -APRIMORAMENTO E CONSOLIDAÇÃO DA GESTÃO DO SUS E DO CONTROLE SOCIAL 

OBJETIVO Nº 6.1 - Garantir os processos de gestão participativa e controle social 

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025 

Unidade 
de Medida 

Percentual 

Número 

Número 

Número 

Número 

Percentual 

Percentual 

Unidade 
de Medida 

Número 

Número 

Número 

Número 

7/11 



21/03/2025, 11 :00 DigiSUS Gestor - Programação Anual de Saúde - Resumo 

Nº Descrição da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade 
monitoramento e Prevista Plano(2022- de Medida 
avaliação da meta Valor Ano Unidade 2025 2025) 

de 
Medida 

6.1.1 Realizar Reuniões mensais do Conselho municipal; Realizar Nº de Reuniões realizadas 2022 Número 12 48 Número 
prestação de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal 
de Saúde através das audiências públicas, e realizar 
conferências municipais de saúde e/ou plenária a cada dois 
anos 

Ação Nº 1 - Realizar reuniões mensais do Conselho Municipal de Saúde 

Ação Nº 2 - Realizar eleição de nova diretoria. 

6.1.2 Elaborar instrumentos de planejamento e submete los ao Percentual de instrumentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Conselho Municipal de Saúde: Plano Municipal de Saúde (PMS) elaborados e submetidos ao 
para 4 anos, Programação Anual em Saúde (PAS) e Relatório Conselho Municipal de Saúde. 

Anual de Gestão (RAG) e Sispacto (PACTUAÇÃO 

INTERFEDERATIVA DE INDICADORES). 

Ação N° 1 - Elaborar instrumentos de gestão. 

6.1.3 Capacitar os novos integrantes do Conselho Municipal de Saúde Nº capacitações realizadas 2022 Percentual Não 100,00 Percentual 

programada 

OBJETIVO Nº 6.2 - Saúde bem atendida: fortalecimento, ampliação, estruturação, educação, organização e humanização dos serviços da REDE de 
saúde pública municipal 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) 
e avaliação da meta 

Valor Ano Unidade de 
Medida 

6.2.1 Criar equipe de auditoria interna para inspeção das Criação da equipe de auditoria 2022 Número 
unidades básicas, de emergência e hospitalares interna da rede 

6.2.2 Ampliar 100% a informatização em saúde e a oferta Percentual de informatização 2022 Percentual 

Meta 
Prevista 

2025 

Não 

programada 

50,00 

Meta 
Plano(2022-

2025) 

100,00 

Unidade de 
Medida 

Número 

Percentual 

de serviços digitais nos estabelecimentos de saúde 

pública m 
Ação N° 1 -Ampliar a informatização em saúde e a oferta de serviços digitais nos estabelecimentos de saúde pública 

6.2.3 Fortalecimento das práticas de Educação Permanente Total de Treinamentos, Encontros e 

em Saúde: Treinamentos, Encontros e Reuniões de 
equipes 

Reuniões realizadas 

Ação N° 1 - Realizar ações de avaliação e planejamento a cada bimestre. 

6.2.4 Implantar no mínimo, 2 ações de valorização e 

qualificação do trabalhador anualmente 

6.2.5 Reformar, adequar ou ampliar as Unidades Básicas 

de Saúde conforme necessidade 

Nº de ações de valorização e 

qualificação do trabalhador 

Total de Unidades Básicas 

reformadas, adequadas ou 

ampliadas 

Ação N° 1 - Realizar levantamento da necessidade de reforma das UBS 

Ação Nº 2 - Reformar conforme disponibilidade de recurso. 

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção 

2022 

Número 

Número 

Número 

o 

Não 

programada 

2 

96 

8 

10 

O - 1 nformações 
Complementares 

Promover ações que promovam a produção e disseminação da informação em Vigilância Sanitária, bem como atividades educativas para a 
população e setor regulado 

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025 
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122 - Administração Geral 

301 - Atenção Básica 

DigiSUS Gestor - Programação Anual de Saúde - Resumo 

Realizar Reuniões mensais do Conselho municipal; Realizar prestação de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Saúde através 
das audiências públicas, e realizar conferências municipais de saúde e/ou plenária a cada dois anos 

Garantir e ampliar a oferta de medicamentos do elenco básico da Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) 

Estruturar e equipar o Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) para melhorar o acolhimento e conforto aos pacientes 

Aquisição de uma casa para estabelecer Casa de Apoio na cidade de Salvador para os pacientes em Tratamento Fora do Domicílio (TFD) 

Ampliar a oferta de especialidades médicas no município para atender a grande demanda de ginecologia, pediatria e cardiologia; 

Ampliar 100% a informatização em saúde e a oferta de serviços digitais nos estabelecimentos de saúde pública 

Elaborar instrumentos de planejamento e submete los ao Conselho Municipal de Saúde: Plano Municipal de Saúde (PMS) para 4 anos, 

Programação Anual em Saúde (PAS) e Relatório Anual de Gestão (RAG) e Sispacto (PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA DE INDICADORES). 

Fortalecimento das práticas de Educação Permanente em Saúde: Treinamentos, Encontros e Reuniões de equipes 

Notificar e investigar os agravos relacionados saúde do trabalhador preenchendo os campos de ocupação confomne demanda 

Garantir assistência farmacêutica aos usuários da farmácia básica em todos os programas vinculados 

Garantir manutenção da estrutura hospitalar e dos equipamentos necessários para o funcionamento regular 

Promover campanhas de conscientização para a saúde do trabalhador da área privada e pública 

Implantar Comissão de Controle de Infecção Hospitalar (CCIH) 

Reformar, adequar ou ampliar as Unidades Básicas de Saúde conforme necessidade 

Garantir as ações de Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano, com atividades de amostragem e envio para o laboratório de 
referência e análise de campo através do programa VIGIAGUA 

Garantir estoque suficiente de medicamentos, materiais médico-hospitalares, higiene e mantimentos para demanda do hospital 

Garantir percentual de Recursos Humanos necessários para o porte do hospital 

Promover pelo menos 1 ação anual de prevenção à violências, reduzindo sua subnotificação 

Manter em 1 DO % a cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica 

Garantir o acompanhamento adequado da gestante ao longo do pré-natal, com consultas em quantidade e qualidade suficiente (entre outros 

elementos), que são capazes de identificar problemas pré-existentes e aqueles desenvolvidos ao longo da gestação, propiciando diagnóstico 
precoce e tratamento apropriado. 

Garantir a realização de exames para sífilis e HIV de gestantes identificadas 

Garantir 100% de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias após o final do mês de ocorrência 

Garantir e ampliar os serviços de odontologia nas unidades básicas de saúde 

Garantir a cobertura de exame citopatológico 

Reformar, adequar ou ampliar as Unidades Básicas de Saúde conforme necessidade 

Garantir o acompanhamento pessoas identificadas com Hipertensão Arterial Sistêmica (HAS) 

Garantir o acompanhamento das pessoas identificadas com a doença Diabetes Mellitus 

Manter em 100 % a cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica 

Garantir 100% das ações das equipes de atenção básica pactuadas na adesão no Programa Saúde na Escola (PSE) 

302 - Assistência Hospitalar Garantir suporte de transporte sanitário em 100% dos dias para atendimento das demandas de urgência e emergência 
e Ambulatorial 

303 - Suporte Profilático e 

Terapêutico 

304 - Vigilância Sanitária 

Garantir 100% de registros de óbitos alimentados no SIM até 60 dias após o final do mês de ocorrência. 

Garantir 100% de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias após o final do mês de ocorrência 

Ampliar a oferta de especialidades médicas no município para atender a grande demanda de ginecologia, pediatria e cardiologia; 

Garantir manutenção da estrutura hospitalar e dos equipamentos necessários para o funcionamento regular 

Implantar Comissão de Controle de Infecção Hospitalar (CCIH) 

Garantir percentual de Recursos Humanos necessários para o porte do hospital 

Garantir a realização de exames para sífilis e HIV de gestantes identificadas 

Regularizar todos os estabelecimentos do setor de alimentação e farmácia sujeitos a VISA no município; Alcançar 100% dos estabelecimentos 

Realizar vigilância dos ambientes e processos de trabalho nos estabelecimentos assumidos pela vigilância sanitária municipal 

Garantir as ações de Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano, com atividades de amostragem e envio para o laboratório de 

referência e análise de campo através do programa VIGIAGUA 

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2025 
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305 - Vigilância 
Epidemiológica 
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Garantir 100% de registros de óbitos alimentados no SIM até 60 dias após o final do mês de ocorrência. 

Garantir 100% de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias após o final do mês de ocorrência 

Garantir 80% de salas de vacina com alimentação mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentação mensal de imunobiológicos, no 

sistema oficial de informação do Programa Nacional de Imunizações de dados individualizados, por residência 

Garantir 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinai de 95% de crianças menores de 1 ano de idade - Pentavalente (3ª dose), 

Pneumocócica 10-valente (2' dose), Poliomielite (3'dose)- e para crianças de 1 ano de idade- Tríplice virai (1' dose) 

Garantir 100 % da cobertura vacinai de Poliomielite inativada e de Pentavalente 

Garantir 80% de casos das doenças de notificação compulsória imediata registrados no Sinan encerradas em até 60 dias, a partir da data de 

notificação 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 

Subfunções Categoria 
Econômica 

O - 1 nfomnações Corrente 

Complementares 

Capital 

122- Corrente 
Administração 

Geral Capital 

301 - Atenção Corrente 

Básica 

Capital 

302 - Assistência Corrente 

Hospitalar e 

Ambulatorial Capital 

303- Suporte Corrente 
Profilático e 

Terapêutico Capital 

304 - Vigilância Corrente 

Sanitária 

Capital 

305 - Vigilância Corrente 
Epidemiológica 

Capital 

306- Corrente 

Alimentação e 
Nutrição Capital 

Outros arquivos 

Pesquisar: 

Recursos Receita de 
ordinários impostos e 
• Fonte de 
Livre (R$) transferência 

de impostos 
(receita 
própria • R$) 

0,00 4.343.981,03 

0,00 257.687,85 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 404.924,14 

0,00 8.561.566,41 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

Transferências Transferências Transferências Operações Royalties Outros 
de fundos à de fundos ao de convênios de Crédito do recursos 
Fundo de Fundo de destinados à vinculadas petróleo destinados 
Recursos do Recursos do Saúde (R$) à Saúde destinados à Saúde 

sus, sus, (R$) à Saúde (R$) 
provenientes provenientes (R$) 
do Governo do Governo 
Federal (R$) Estadual (R$) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8.558.890,62 8.753,40 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.993.276, 1 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

101.258,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

904.028,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

100,00 

100,00 

80,00 

100,00 

100,00 

80,00 

Total{R$) 

4.343.981,03 

257.687,85 

0,00 

0,00 

8.567.644,02 

404.924,14 

11.554.842,51 

0,00 

101 ª 

0,00 

0,00 

0,00 

904.028,85 

0,00 

0,00 

0,00 

Data do envio Descrição Operação 

Nenhum registro encontrado 

~ Finalizar 
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(http://www.gov.br/acessoainformacao/) 
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